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Ta classe operaia salernitana > dislocata prevalentemente in due z0-—
ne :quella di Fuorni che & la nuova zona industriale e la zona della val—
1le dell'Irno dove si trovano le industrie trodizionali. La 'zona industria-
le! nasce dopo la selvaggia ristrutturazione che colpisce la classe ope-
+aia salernitona intorno agli anni 150,gid indebolita nelle sue avanguar-
¢ ie dall'epurazione togliattiana nelle file del PCI e dalla pratica attua-
zione della teoria revisionista della "pricostruzione. .
La prima fabbrica ad essere costruita nel nuwo 'polo industriale ﬁn&
% 1a Marzotto con finangziamento pubblico ,fino all'ultima pilccola Tabbrica
~igalente al '70 (Casarte), che portano ad un'occupazione complessiva di
6,000 ommwmmhiMOmw diwisi,
Stabilimenti)di imprese estere:
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A@ milian)700 operai

TANDIS & Gir(Termostati) Cap. svizzero(I miliarddé) 700 operal (metalm.)

IDEAL S. (radiatori e ceramica mmswﬁmwwvaome&mHm_dmw

[
PENNITALIA (vetri) Cap. wmm+dmbﬁ%wm miliardi) 700 operai (vetrai)

lllllllllllllll ‘]

PILAR-NACO (infissi lemellari) Cap. Austalia (I80milioni) 80 operai(met.)
PROMEDO-SUD( prodotti per siderurg.)Cap. franc.(300 milioni)350 operaiffilcea)

Imprese italiane MWMWWWrEQJ mwm&NJ

Berga-Sud (silos) Cap.200 milioni 80 operai (metalm).
_aw>mwosz (carpenteria metali ica)Cap.300milini 1800operai (metalm.)
m:@ﬂobwo (profilati a fraddo) Cap.I,5 miliardi 300 operai "

ohmwwem (ceramica) Cap.400milioni 180 operai (ceramisti)

CERAMICA UDA 5 L L 60 L i

QOthWHbmHHQAAMMWMEWm= 180milioni 80 h .

MARZOTTO-Sud (confezmioni) 3miliardi 1600 operai (tessili)

PARAVIA (ascehsori) 400milioni 200 operai (metalm)

SNIA (Fibre sintetiche 350 operai

AMATO (pastificio) Cap. Imiliardo 350 operai (alimentaristi)

DIAGOSTINO (ceramica laterizi)Cap.8I0milioni 600 operai
ERNESTINE (ceramiche) 150, @
ITALCEMENTL 300 H
M.C.M. (cotonificio) Cap.8,Imiliardi 300 = (tessili)
%@Hmwawﬁsmﬁswm&&w in ghisa) Cap. 200 ™ (metalm)
& ffinnsidaslnt, efoiy) ) frt- SES g
CAVIGU (guarnizioni per auto) .. — . " T :mﬁ%
VSCE Tro—f ot e fo T idledlis Lottt ) | FeD -

+-3=%1 soll'occupazione riportati si riferisce
industrie e risultano come ufficialil nelle pubblicazioni della Camcra
del Commercio. In realtd ,nel complesso mancano ,compresa la C.,I. dai
I500 ai 2000 posti di lavoro. e

La lomposizione degli operal ¥ piuttosto eterogenea sia come

liistribuzione Terriforiale che come attivith. Infattl circa 1/3 abitano

a Pontecagnano € nei piccoli centri intorno a Salerno e il resto in cittd
distrubuiti nei vari quartieri. Una buona parte di loro oltre al lavo-
ro in fabbrica pratica altre attivith: il secondo lavoro con cui si1 arro-
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tonda il salaxrio.
Adi caratteri strutturali ac
zione revisionistaldelle lotte che ve

Puntualmente verifichiamo ad ogni att
¢.I.,i burocrati sindacali esitare , T

cemnati sopra fa riscontro una dire-
dono una linea sindacale di comple-

di accettazione della logica padronale della crisi.

acco padronale, con licenziamentl €
emporcggiare,svuotare alla fine le

-

indicazioni di lotta dura degli operai. Cosl & il caso dclla Landis,della

llagzotto, della Sniajin guest'ultima
Tke

Su come si & articolato in T
celi torneremo pilt avanti Dra & impor
H@Wm attacco padronale in fabbrica,il

c .
avrebbe dovuto essere una ferma rispo

Ca, y o su obiettivi a cul nessun
famosa \"vertenza Salcrno®.

Succede infatti che negli s

., CISL-UIL per la vertenza Salerno i co

e

consistente; gli operai la mattina no
non perch® gli operai non sentissero

perché ben altre erano ¢ sono le prop
dalla fabbrica perchd nessun posto di

sificasse in una lotte generale la mo

sono passzati alla fine 1 licenziamen=-

abbrica il cedimento dei vertici sin-
tante vedere come,dil fronte al genc—

revisionismo obbia sviate la lotta,

sta generale & partire dalla fabbri-

operaio crede, proponendo 1l'ormai

cioperi generali indetti dalla CGL~-
rtei mancano di una presenza operaia
n si sono recati a lavorare. Questo
i problemi posti nella vertenza, ma
riefesigenze? sono quelle a partire
lavoro fosse perduto,perche s'inten—
bilitazione contro la C.I.,per 3l i~

e nime el

spetto del contratto nazionale di lavoro,che in certe situazioni ha signi-

et ei——— ]

ficato notevoli eumenti selariali ( &
nere il posto di lavoro imponcendo la
ne)dove il padrone Fa esercitato . ~
fabbrica, perché si sviluppasse in fa
contro i cottimi, contro gli straordl

i1 caso della Berga-Sud),per mante-
requisizione (& il caso dell 'Ernesti-

il ricatto della chiusura della
Pbrica a partire dai reparti la lotta
nari, (& il caso delia lMarzotto, do-

ve,nonostante I48 operai a ¢.I, la produzione & rimasta la stessa).

Abbandono della lotta in fa
genarali,che pol non si sa con quale
forza operaia viene sconfitta in fabb

e e

bbrica ,per una lotta su obiettivi
forza sostenerli,una volta che 12

DY

ricasquesta & la linea sindacale.

Ta|lotta autonoma della Bergajo quella affiorante periodicamen-

te alla Ideal ma@ﬁ@mH@ib@ﬁ;HHmmﬂomo a

che @HoﬁHH%WMWWW;Q.H. OppoONgono gener

d estendersi alle altre fabbriche,
almente una scarsa resistenza.

11 discorss tende o cambiare radicalmente difronte alla prospettiva del

licenziamento: se infatti per molti o
danno irreparabhi&c

_jnguanto la nmaggiloranzd per

di terra a da altro lavoro, gquando si

re la moﬁﬁ@;@M;Hm@@&ﬁ@:mHHSonDPm‘@SB

e

Vdiminuisce la capacita dl controllo s

i Per capire la si
c la 81

lerno occorre analizzare la|politica

perai la C.I. non rappresenta un

cepisce redditi accessori,dal pezzo
fa concreta la prospettiva di perde-
enta 1o disponibilita alla lotta e
indadale.

tuazione del mavimento aoperaio a Sa-

del sindacato rispetto ai CDF ¢

rispetto alle avanguardie di lotta al
dal '70 a®t oggi. 4 guesto proposito
di -tre fabbriche. © G1i operai dell
guardia della classe operaia salernit
un CDF schierato sulle posizioni dell
monizzata dal Manifesto:la presenza d
o fabbrica e la totale miopia del si
incapace di instaurare un rapporto
qucste avanguardic,sono tra le cause
posizione avanzata degli operal della
a conservare gucstd immaginc ancora O

-

conunigsto x°ar :

1'interno dello scontro di classe
sono indicativi trc csempi diversi

ey

o Tdeal Stendard si poagono all'avan-
ana fin dal 70 ,esprimendo allora
a sinistra rivoluzionaria,allora cge-
i un'avanguardia politicizzata nel-
ndacato ¢ della GGIL in particolare,
. ol dialettico con
che contribuirono a consoladarc una
Stapdard nella zona industrialc e
ggis o _  ~he Jirdecato c rertito

e o 2
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Anche dopo che id sindacato e il PCI sono riusciti ad avere ragione del-
la ‘sinistra sinda .cale' , senza che nel frattompo la sinistra rivoluzio-
JﬂuHs.,wmwopmom “gtabilire un HQ@doHdo corrctto con questi operai per
= oy Aot 4T Butononie ohe spesso affiorano nelle lotte
a Standard,
Rispetto alia Standard il sindacato & riuscito a piegare le avan-
zuzrdie piu combatiive sulle @omHmpoﬁH di compromesso che si adattano

v

g 'sinistra! LB T n

cendo leva sulla BD&%Hom woupdwom o@@oﬁ&SBJm&m degli o@mwmw Q@HH X ma-—
ni mcuﬁo QSmmﬁgoPP come copeértura e sventolando lo spaurac-
8h70 delltisolamento in caso di 'errore!. “

-

=4 Tatta 1a of@mopcm di isolare e deformare il significato di una lot-

ta auntonoma 1'FLM 1'ha rivers dg H5¢rom sugli operai di una piccola.fab-
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brica;la woﬁmgm ottenendo su questo terreno LSOOOmnH eche nelle Jotte

contro 1 padroni non ho mai raggiunto . Quests piccola fabbrica di 50

»perai ha sempre portato avanti una lotta molto dura contro il padrone,
indipendentemente e =l di fuori del sindacato. A conclusione di una lot-
50 vineente che compartava oumenti sabariali di 50-60mila lire il padrone
licenziava dicci avanguardie: cominciava allora un braccio di ferro duris-
simo tra operai da uno parte ,asscerragliati in fabbrica ,che bloccavano

le merci,e gindacato e @m@Hua dall'altra. Lfesasperazione degli operail

SOnEro H_Mﬁﬁ arrive al pun ﬁo che mHH operai onmwwmmswoﬁo l'occupazione

' ; dell!'FLIM ,- - i
. Quessl operail si &Ho<ﬂHoﬁo quasi completamente isolati e attaccati
perfino da rappresentanti del PDUP che in una pubblico asgsemblea 1i defi-

.r
ﬂw<mbo :mHHomﬁc&ncxpgcxHsﬁﬁ¢H(QHﬁo@SmHﬁ@ﬁomﬁpmp&ﬁ@mHoﬁmﬁoﬁpBi
ifforente fu il grado di miopia mogtrato dai compagni di L.C.
Oggi tutti fanno autocritica sulla Berga ,dal sindacato al PDUP,
avtoeritiche pilt che altro formali . perché ben poco & stato fatto per
viperare alla ridda di manovrs ,che dall'isolamento alle calunnie , furo- ;
a0 attuate per ancellare la forza autonome che si era sprigionata in ~
H;LawHom ooym&poo <£ . i chr af ﬁsﬁ H H doHHrsP ,mosmg PnDHﬁmHOSWQH

el o i .
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L'espericnza della Berga conticne una scrie di elementi che in
tormini non omogenei sono presenti in molte piccole fabbriche: il conflit-

to permancte con il padrone ,che in queste situazioni ¢ particolarmente

rapace non disponendo dei Bom di un industrisle medio o granmde ,e che #
“ " vyapw ad cscmplo,non HHa@oa+r quasi mai né 1l contratto nazionale di p
Neotegoria ¢ nemmeno gli impegni minimi presi con gli operai. ¥
ﬂlﬁ tHHm.mwwmq con la mesga a C.I. d4i 26 operai , alla lotta i ver—

t1ci sindacali preferiscono la delegazione al comune abbiamo seritto so-
pra alla fine pagsano 1 licenziamenti.

Cosi alla Hmﬁ@wm ,dove alla volontd di lotta sia degli operail occu-—
osoti sia dei 248 a C.I. ,l'indicazione & guella della delegezionec 2l Co-
mune ., Le indicaziong di FOfﬂm dura non pgssano con la conseguenza della
divisionec che si wvienc 2 crceare in scguito tra interni ed esterni .

Alla Ernestine la UIL ha fatto di peggio ,con II4 operal li-

LR

cenziath ed incatzati ,ha paralizzato la lotta e sabotato ogni inzativa

autonoma degli operai: unica iniziativa che passa ¢ un corteo autonomo
ingieme ai compagnl di L.C.
Ora assistiamo al maturarc di lottec in tante piccole fabbriche

dove le condizioni 4i vita degli operai si sojo fatte insostenibili -
2> dove l'attacco padronale si fo sempre pil duro, come alla ceramica Ca-
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potuto %mwm HH bello e il cattivo tempo, Hpﬁuocsgo a imporre in @Jmcm&o
ddirittura ¥k un sindacato fascista come la Cisal, gli operail gsplodono
hiecdendo il rispetto del contratto ¢ cacciano la oHosH. In questa lotta
21li operai ricscono riescono ad imporre le loro richieste al padronc.
Questi stessi operal ora stanno cercando il ooHHommErSdo con g
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gli altri operai della fabbrica dello stesso padronc, consapevoli di z&m

acquistare moggior forza ¢ di svilupparc lotte pih dure per la scadenzd

contrattuale che abbiamo di fronte.



